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Werkprogramma CAVV 2026 
 
1. ALGEMEEN 

De CAVV heeft tot taak de regering en het parlement gevraagd en ongevraagd te adviseren over  
vraagstukken van internationaal recht. De werkzaamheden van de CAVV zijn per definitie  
juridisch-inhoudelijk van aard. De commissie inventariseert het bestaande internationaal recht,  
onderzoekt en becommentarieert nieuwe ontwikkelingen daarin en komt zo tot  
vaststelling van juridische adviezen. Het doen van uitspraken over de implicaties van deze  
adviezen voor het Nederlandse beleid behoort niet tot het primaire werkterrein van de CAVV  
maar in voorkomende gevallen zullen beleidsimplicaties van een juridische stellingname evident  
zijn en worden betrokken in de advisering.  
 
De CAVV heeft op grond van de Kaderwet Adviescolleges de bevoegdheid om uit eigen  
beweging advies uit te brengen. De commissie is terughoudend in haar gebruik van deze  
bevoegdheid.  
 
 
2. GEPLANDE ADVIESRAPPORTEN 2026 

2.1 Geweld tegen hulpverleners (gezamenlijk advies met de AIV) 
In juni 2025 is de CAVV is door de regering gevraagd om samen met de Adviesraad Internationale 
Vraagstukken (AIV) een advies uit te brengen over welke diplomatieke, juridische, financiële en 
eventueel andere instrumenten Nederland kan inzetten om de straffeloosheid voor geweldpleging 
tegen hulpverleners te bestrijden. De AIV en CAVV verwachten dit advies in het voorjaar van 2026 te 
kunnen publiceren. 
 
2.2 Vaststellen schadevergoeding onrechtmatige daad 
In december 2025 heeft de regering de CAVV gevraagd advies uit te brengen over de internationale 
rechtspraktijk en rechtsopvattingen voor het vaststellen van een forfaitair bedrag (lump sum) voor 
schade aan een groep individuen als gevolg van een internationaal onrechtmatige daad. De CAVV 
verwacht dit advies uiterlijk juni 2026 aan te bieden.  
 
 
3. AD HOC ADVISERING 

Benadrukt wordt dat het advieswerk van de CAVV in grote mate wordt gestuurd door actuele  
juridische vragen waarmee de regering en het parlement worden geconfronteerd. Dergelijke  
vragen laten zich niet altijd tevoren voorzien. Derhalve gaat het om een flexibel werkprogramma  
waarbij ruimte is om indien wenselijk in te spelen op de actualiteit. Deze flexibiliteit is eveneens in  
de Kaderwet adviescolleges voorzien in artikel 26 tweede lid Kaderwet adviescolleges waarin is  
bepaald dat in het werkprogramma rekening moet worden gehouden met onvoorziene  
adviesverzoeken.  
 
 
  


